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1.Загальна характеристика

Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 8 Чугуївської міської ради Харківської області розпочав функціонування у 1978 році.
Сьогодні - це сучасний заклад освіти пріоритетними завданнями діяльності якого є:

• забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей;

• забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовності до шкільного навчання;

• надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

• взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

• впровадження інноваційної діяльності, новітніх технологій. Групові приміщення в основному забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення: музична зала; методичний кабінет; медичний кабінет та ізолятор; психологічний кабінет; прогулянкові майданчики для кожної вікової групи, спортивний майданчик зі штучним покриттям.

2. Склад вихованців

За проектною потужністю заклад дошкільної освіти розраховано на 230 місця для дітей від 1 року до 6(7) років. У цьому році заклад відвідувало 276 дітей, в тому числі дітей раннього віку - 41 , дошкільного віку - 235. Групи комплектуються переважно у червні - серпні.  Зросла наповнюваність груп дітей раннього віку.

У 2019-2020 навчальному році укомплектовано 12 вікових груп:

- 2 групи ясельного віку - другого року життя;

- 3 групи молодшого віку - четвертого року життя;

- 3 групи середнього віку - п'ятого року життя;

- 4 групи старшого віку - шостого року життя.

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: 11 груп – з 9 годинним перебуванням дітей, 1 група –10,5 годинним режимом роботи. Двомвний режим - українська а російська мови.

3. Кадрове забезпечення

Заклад дошкільної освіти 100 % укомплектований педагогічним та обслуговуючим персоналом відповідно до Типових штатних нормативів. Кількість штатних одиниць - 61, педагогічних працівників - 30, медичних - 2, обслуговуючого персоналу -29.

Вік

	Вік педпрацівників
	Кількість
	%

	20-30 років
	9
	30

	30-40 років
	3
	10

	40-50 років
	8
	27

	50-60 років
	6
	20

	60 та більше
	4
	13


Освіта 

	Освіта
	Кількість
	%

	Вища
	10
	34,5

	Вища базова
	19
	65,5


Кваліфікаційний рівень педагогів

	Категорія
	Кількість
	%

	вища
	2
	6,9

	І категорія
	3
	10,3

	ІІ категорія
	1
	3,4

	11 тарифний розряд
	13
	44,9

	10 тарифний розряд
	7
	24,2

	9 тарифний розряд
	2
	6,9

	педагогічне звання
	1
	3,4


Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання. У цьому році підвищили свою кваліфікацію вихователь Розвалова Н.Є. (курси підвищення кваліфікації при КВНЗ ХАНО), Дацковська В.Г., Мамчур І.Г., Сметанка А.В., Ілющенко Є.П.. (семінари – тренінги в рамках проекту «Сприяння освіті» The LEGO Foundation в Україні), методоб’єднання для музичних керівників – Клямар І.П., Кузнєцова Н.В., Любімцева Я.В., для медичних сестер Іченська Л.Г., Моісєєва О.Ю., методоб’єднання для педагогів молодших та старших груп Мороховська О.В.,Мамчур І.Г., Клямар І.П., Сметанка А.В., Дягілева К.В.,Ілющенко Є.П., Розвалова Є.П.

      Упродовж навчального року було атестовано 5 педагогів: підтвердили відповідність раніше присвоєному 11 тарифному розряду вихователь Кондрашова Л. М., раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» вихователь Касьянова Л. М., раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоїли педагогічне звання «старший вихователь»  вихователю-методисту Дацковській В. Г., присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» вихователю Ключко А.І., музичному керівнику Клямар І. П..
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також, проведена підписка на періодичні видання: «Практика управління дошкільним закладом», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практичний психолог. Дитячий садок», «Методична скарбничка вихователя», «Музичний керівник дошкільного закладу», хоча не мали змогу підписати такі періодичні видання, як «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка».
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. У цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Нормативна база

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

• Конституція України;

• Закон України «Про освіту»;

• Закон України «Про дошкільну освіту»;

• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001 р.;

• Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305);

• Конвенція ООН про права дитини;

• Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2010 р.;

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно- методичний лист МОНУ №1/9-455 від 03.07.2009 р.;

• «Організація освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно-методичний лист МОНУ №1/9-393 від 10.06.2009 р.;

• Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах;

• «Типовий перелік обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок». Наказ МОНУ №509 від 11.09.2002 р.;

• Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах»;

• Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234);

• Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності(затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446);

• Інструктивно-методичних рекомендацій «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» - лист МОН молодь спорту України від 16.03. 2012 року №1/9-198;

• Інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах» - лист МОН України від 02.09.2016 №1/9-456;

• Інструктивно-методичні рекомендації «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» - лист МОН України від 02.09.2016 №1/9-454; 
• Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» - лист МОН України від 11.10.2017 №1/9-546, інших нормативно-правових актів. А також, відповідно до власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи закладу дошкільної освіти № 8.

5. Реалізація освітнього процесу в ДНЗ №8 

Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення напрямків освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій в освітній процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданнями, сучасним дидактичним матеріалом.

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Освітній процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України.

Окрім освітньої програми для дітей від 2 до 6(7) років “Дитина”, у закладі дошкільної освіти впроваджуються парціальні програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантивної частини навчального плану:

- Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації “Безмежний світ гри з LEGO”, О.Ю. Рома;

- «Англійська мова для дітей дошкільного віку», І.Кулікова, Т.Шкваріна;

 - «Веселкова музикотерапія: оздоровча – освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку, Малишевська І.А., Демидова С.К.;

- Програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку “Казкова фізкультура”, Єфименко М.М.;

 - Навчання дітей української мови в дошкільних навчальних закладах національних спільнот, А.Богуш;

- Парціальна програма з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років “Вчимося жити разом”, Т.О.Піроженко, О.Ю.Хартман;

- Україна — моя Батьківщина, О.Д.Рейпольської.
Упродовж 2019 – 2020 навчального року педагогічний колектив плідно працював над вирішенням таких завдань:

1. Надати пріоритетну увагу формуванню у дітей безпечної поведінки та правилареагування в умовах надзвичайних ситуацій .

2. Продовжувати роботу з розвитку комунікативно-мовленнєвої компетентності дошкільників шляхом впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій.  

3. Використання розвивального потенциалу гри у вихованні інтересу до навчання дітей дошкільного віку. 

Комплексно здійснюється підхід до вирішення річних завдань:

Проведено:

- чотири педагогічних рад, комплексні та тематичні вивчення з оформленням відповідних довідок, матеріалів до них.

- повний цикл консультацій для вихователів з оформленням папки з їх друкованим змістом для самостійного опрацювання.

- систематично організовуються тематичні виставки робіт дітей та батьків, оформлення стендів, стінгазет.

- діяльність закладу висвітлено на сайті ЗДО.

У дошкільному віці закладаються основи трудової діяльності та культури праці. Тому вкрай необхідно, щоб усі дорослі, які в цей час перебувають поруч із дитиною, демонстрували повагу до праці, працьовитість, заохочували малюка до оволодіння трудовими навичками і давали можливість їх проявити.

Усі педагоги систематично працювали над удосконаленням своєї професійної майстерності, відвідували міські семінари, методичні об’єднання, вивчали досвід колег.

6.Гурткова робота

Упродовж 2019-2020 н. р. навчального року в закладі плідно працювали  гурток з вивчення англійської мови “Super babi”–, керівник Проценко Ю. С., з художньо – естетичного напрямку « Краса музики» - Любімцева Я. В.
Для забезпечення виконання профілактичних заходів щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої корона-вірусом, і гострих респіраторних інфекцій з 12 березня дошкільний заклад працював у дистанційному режимі.

Так, в онлайн-режимі було проведено педагогічну раду з теми «Підведення підсумків навчально-виховної роботи» та підсумкове засідання атестаційної комісії.
У віртуальному методичному кабінеті розміщено ряд консультацій, матеріали педагогічної ради, інформаційні матеріали для самоосвітної роботи, матеріали для роботи з дітьми та батьками, тощо.

7. Результативність роботи з дітьми

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому.

Для ефективного всебічного вивчення розвитку компетенції кожної дитини в лютому-березні 2020 року було проведено діагностування дітей, яке дозволило визначити рівень показників компетенцій (знань, умінь і навичок) вихованців закладу дошкільної освіти.

З метою проведення обстеження рівня компетенцій відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, вихователі оцінювали досягнення дітей кожної вікової групи за показниками (критеріями) всіх семи освітніх ліній («Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина у світі природи», «Дитина у світі культури», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Гра дитини», «Мовлення дитини»)

Результати представлені в таблиці.
	Рівні засвоєння знань
	Перші молодші групи( групи № 1, № 2)

	Високий
	11,5%
	

	Достатній
	76,5%
	

	Середній
	12%
	

	Низький
	-
	


Таблиця 1
	Рівні засвоєння знань
	Другі молодші групи ( групи № 6, № 7, № 10)

	Високий
	4,1%
	

	Достатній
	32,5%
	

	Середній
	57%
	

	Низький
	6,4%
	


Таблиця 2
	Рівні засвоєння знань
	Середні групи ( групи № 4, № 8, № 9)

	Високий
	8,6%
	

	Достатній
	85,9%
	

	Середній
	5,5%
	

	Низький
	-
	


Таблиця 3

	Рівні засвоєння знань
	Старші групи ( групи № 3, № 5, № 11, №12)

	Високий
	40,4%
	

	Достатній
	34,8%
	

	Середній
	24,8%
	

	Низький
	0%
	


Таблиця 4

Висновок:
Виходячи з результатів діагностичного дослідження досягнень дітей за освітніми лініями БКДО, які наочно відображені в оцінних картках та узагальнені у відповідних таблицях, можна зробити наступні висновки: освітній процес спрямовано на основну мету - формування у дошкільників світогляду цілісного бачення навколишнього світу і самих себе, свого місця в природі та суспільстві.

Резервом в роботі педагогічного колективу є:
• впровадження дієвих форм взаємодії з батьками щодо наступності в організації пізнавально-розвивальної діяльності дошкільників:

• оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку мовлення;

• організація розвивальної діяльності в групах відповідно до вікових можливостей дітей на основі компетентністного підходу, тобто спрямованості освітньо-виховного процесу на досягнення соціального закріпленого результату та дотримання принципу дитиноцентризму;

• формування у дітей готовності до взаємодії з навколишнім світом, розвиток специфічних видів діяльності дошкільників, які є фундаментальними для дошкільного дитинства та визначають і забезпечують адаптацію дитини до нового соціального статусу – школяра.
Головною метою роботи колективу закладу дошкільної освіти є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя.

Випускники нашого закладу дошкільної освіти мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.

Аналіз вивчення стану роботи зі старшими дошкільниками дає можливість робити висновки, що велику увагу вихователі приділяли не лише формуванню спеціальних умінь, а й створювали для дітей умови по формуванню здатності емоційно реагувати на навколишній світ, міркувати, планувати власну діяльність, доводити розпочату справу до кінця, що в свою чергу є найважливішими чинниками у формуванні успішної навчальної діяльності.

Велика увага приділялася мовленнєвому розвитку дітей: під час організованих занять їх навчали основам грамоти, готували руку до письма через графічні завдання. Така планомірна і систематична робота зі старшими дошкільнятами дала позитивну динаміку у їх підготовці до майбутнього навчання в школі.

Хочеться відмітити за належну підготовку дітей до школи вихователів Ілющенко Є. П., Козлова М. І., Ключко А. І., Мазняк І. О., Огієнко Н. М., Свєтлова О. І. та інших. Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

8. Співпраця з ЗОШ
Велика увага в роботі закладу приділялася наступності дошкільної та початкової освіти.

У 2019 – 2020 навчальному році було укладено спільну угоду про співпрацю з загальноосвітньою школою № 1, в якій передбачено заходи, спрямовані на узгодженість питань щодо розвитку, навчання та виховання дітей старшого дошкільного віку та учнів першого класу, організації спільно з ними освітнього процесу.

Складено та погоджено план роботи по забезпеченню наступності між дошкільною та початковою ланками освіти, яким передбачено:

- спільні заняття;

- відслідкування подальших досягнень випускників ДНЗ;

- взаємовідвідування уроків та занять.
9. Робота медичного персоналу.

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснюють сестри медичні ІченськаЛ. Г., Моісєєва О. Ю..
Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування. Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей: групи раннього віку - 1 раз у місяць, дошкільні групи - 1 раз у квартал всі виміри записані у антропометричному журналі та оформлені листки здоров’я усіх груп ДНЗ. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз.
Аналіз стану здоров’я дітей 
	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	Група здоров’я


	Група здоров’я

	
	І


	ІІ
	ІІІ
	IV
	звільнений
	осн.
	підг.
	спец.

	Кількість

дітей
	75
	199
	2
	-
	-
	133
	141
	2

	%
	27
	72
	1
	-
	-
	48
	51
	1


Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною старшою, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється Держпродспоживслужбою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний огляд, проводиться обстеження в баклабораторії.

Також у ДНЗ проводиться санітарно-просвітницька робота.
10. Організація харчування у ДНЗ.

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Відповідальною особою за організацію харчування дітей в ДНЗ є сестра медична з дієтхарчування Моісєєва О.Ю..
Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з директором та шеф-кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Вартість харчування складало у 2019/2020 навчальному році 22,50-27,00 грн ( 38% - за кошти місцевого бюджету, 62% - за кошти батьків). Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів.

Аналіз виконання натуральних норм харчування

[image: image1.png]200

150
100
50
0
& & &‘@&&3‘ & & &
L 8 & T N &"&
&e“ & & 8 3
& & {_Q*?




Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування.
Недовиконання норм харчування пояснюється постійним подорожчанням цін на продукти харчування.

11. Організація роботи з сім’ями вихованців.

Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції.

Заклад дошкільної освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форми співпраці:

- анкетування;

- батьківські збори;

- індивідуальні та групові консультації;

- участь у святах.
У кожній групі з початком навчального року було оформлено батьківські куточки, в яких постійно змінювався інформаційний матеріал.

У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання щодо сценарію обов’язково враховувались. Участь у спільних святах, участь в конкурсах та виставках закладу сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у закладі дошкільної освіти. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами. 

12. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5 -річного віку та обліку дітей у мікрорайоні.

Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст.19), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст.32), на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 року №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», за дошкільним закладом закріплено територію для ведення обліку дітей, які не охоплені, з певних причин, дошкільною освітою. На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 р. №1/9 –811 «Про здійснення соціально – педагогічного патронату», інструктивно – методичних листів від 27.08.2000 р. № 1/9- 352, від 04.10.2007 р., № 1/9 – 583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією ДНЗ розроблені заходи, які включають: 
- соціально−педагогічний патронат сімей, які мають дітей 5−6річного віку, які не відвідують дошкільний заклад; 
- роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою,
 - робота консультпункту з надання консультацій за запитом. 
Відповідно до наказу по ДНЗ призначено відповідальну особу за проведення обліку дітей віком від 0 до 6 років вихователя-методиста Дацковську В. Г.. 
Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою
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13. Система роботи щодо захисту дитини.

Заклад дошкільної освіти є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

- Конституція України;

- Конвенції ООН про права дитини;

- Законом України «Про охорону дитинства».

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2019 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №8. Практичним психологом розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями, вихователями-методистами та сестрами медичними.

Мікроклімат сімей позитивний, сімей зі складними життєвими обставинами, які потребують допомоги немає.

14. Система роботи закладу щодо попередження травматизму.

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки,щоквартально в закладі проводиться Тиждень безпеки.
Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності.

Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. На нарадах при завідувачу ДНЗ постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестер медичних.

У закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.

Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях. Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у закладі дошкільної освіти можна вважати достатньою.

15. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.

У Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом є перелік посад працівників ДНЗ №8, яким надається додаткова відпустка до від 3 до 7 календарних днів окремим категоріям працюючих. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листкам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»).

У Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).

У закладі дошкільної освіти всі працівнки сумлінно виконують свої обов'язки, працюють творчо, що є невід'ємною складовою успішного управління закладом.

16. Проведення роботи по зверненню громадян.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі № 8 проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.

За вересень – травень 2019-2020 навчального року кількість звернень на особистому прийомі склала 3, всі вони з метою оформлення дітей у заклад дошкільної освіти. За ініціативи директора на особистому прийомі було 2 батьків, які мали заборгованість по оплаті за харчування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді. Письмові звернення відсутні.

17. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ.

За 2019-2020 навчальний рік в закладі дошкільної освіти за допомогою бюджетних коштів була зміцнена матеріально-технічна база. Матеріальна та матеріально - навчальна база в закладі дошкільної освіти задовільна. Природне та штучне освітлення відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Теплопостачання та водопостачання проточною холодною водою здійснюється централізовано, подача гарячої води здійснюється через водонагрівачі. Харчоблок 100% укомплектований та забезпечений технологічним та холодильним обладнанням. Створено умови для прання дитячої білизни.

Протягом квітня-серпня силами працівників закладу проведено роботу по підготовці до літнього оздоровчого періоду, здійснено благоустрій території закладу, проведено генеральні прибирання усіх групових кімнат та службових приміщень.

За бюджетні кошти міської ради придбано: матеріали, медикаменти та обладнання за 2019-2020 рік
	Заходи
	бюджетні (грн)

	Миючі засоби, деззасоби, антибактеріальні засоби, дезінфікуючі килимки, оприскувач для деззасібів
	49011,00

	Придбання вогнегасників (3 шт)
	1100,00

	Знаки пожежної безпеки
	640,00

	Безконтактні термомметри, маски медичні, рукавички латексні
	26730,00

	Ремонт обладнання пралень та їдальні
	1173,68

	Ремонт електромережі
	3454,00

	Ремонт каналізації та мереж водопостачання
	410,00

	Лабораторні дослідження води ґрунту 
	412,60

	Повірка монометрів
	260,82

	Завантаження та вивезення сміття
	3262,80

	Дератизація, дезінсекція
	1377,59

	Насос та регулятор електронний для системи опалення
	52476,00

	Праска 
	2337,00

	Всього 
	142644,21


. Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку. Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей.

Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого дошкільного навчального закладу. 
Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.
24 червня 2020
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